LE NOIRMONT

La Clinique Le Noirmont, centre de réadaptation acteur majeur

dans son domaine d'activité, située dans une région idyllique,

au ceeur des Franches-Montagnes, est a la recherche d’un(e)
Président(e) de son Conseil d’administration

Président / e du Conseil d’administration

Vous dirigez le Conseil d’administration, composé de sept a neuf membres conformément aux statuts de
la coopérative « Clinique Le Noirmont ». Vous accompagnez notre développement stratégique et
contribuez a la réalisation de notre mission : offrir des prestations de réadaptation de qualité a nos patients
leur permettant de recouvrer les capacités perdues ou a améliorer les fonctions physiques ou psychiques
affectées ainsi qu’a leur permettre de participer a la vie sociale et/ou professionnelle.

Vos missions principales

e Diriger le Conseil d'administration et assurer son bon fonctionnement

e Mettre en ceuvre la stratégie globale de I'Institution en collaboration avec la direction

e Superviser les performances de ['institution

e Assurer la bonne gouvernance et le respect des réglementations en vigueur

e Représenter la Clinique auprés des parties prenantes extérieures (autorités politiques,
partenaires)

e Conseiller et accompagner la direction dans la mise en ceuvre des décisions du Conseil
d’administration

Votre profil

e Expériences confirmées dans des fonctions exécutives ou de gouvernance, idéalement dans le
domaine de la santé ou des secteurs connexes

e Forte capacité de leadership et de prise de décision stratégique

e Excellente compréhension des enjeux économiques, financiers et politiques du domaine de la
santé

e Compétences relationnelles développées et capacité de fédérer autour d’objectifs communs

e Un solide réseau dans le secteur de la santé serait un atout majeur

Votre emploi du temps vous permet de vous rendre disponible 5 a 6 fois par année pour les séances
ordinaires du Conseil, sans compter les éventuelles séances de commissions et le temps qu’un président
doit consacrer a la préparation des réunions du Conseil.



Nous vous offrons

L’opportunité de conjuguer I'ensemble de vos compétences dans une seule fonction & multiples
responsabilités et de mener a bien, en tant que leader reconnu, la stratégie élaborée par le Conseil
d’administration.

Si vous étes un leader visionnaire, passionné par le secteur de la santé au sens large et la réadaptation,
prét a relever un défi stratégique, envoyez votre candidature avec les documents usuels

jusgu’au 7 mars 2025 a : ca.recrutement@clen.ch

Me Daniel Wiedmer, président de Conseil d’administration se tient volontiers a disposition pour tout
complément d’information (+41 77 507 66 54).
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